
Mengutamakan orang lain
Dengan berpegang pada konsep tim yang mengutamakan masyarakat, kami membantu pemerintah sebagai organisasi amal dalam
menyelesaikan berbagai masalah yang muncul setelah bencana, dan bekerja sepenuh hati dalam upaya bantuan

Jantung Harapan
Paket Manfaat Tingkat Tim

Juli 2022

Fokus pada Pendidikan
Tim Jantung Harapan Pengembangan pendidikan, dana pendidikan untuk anak-anak dari keluarga yang membutuhkan, endukung
pencapaian tujuan jangka panjang untuk pembangunan berkelanjutan

Melakukan perbuatan baik
Sumbangan amal tahunan dari sektor swasta digunakan untuk pembangunan sosial di daerah-daerah miskin, berkontribusi pada 
pengurangan kemiskinan absolut global dan memberikan dukungan yang ditargetkan.



Tingkat Tim
Jantung Harapan
Jantung Harapan ⼀Ada 11 level tim

secara total

Tingkatan yang berbeda sesuai

dengan sistem kesejahteraan, 

tunjangan, jumlah dan standar yang 

berbeda, dengan sistem promosi

tambahan.

Manfaat yang kuat, selamat

bergabung

🌟
Mitra 
Amal

Berlian

Emas

Tingkat umum

• 【Berlian】Peringkat bintang satu⭐

• 【Berlian】Peringkat bintang dua⭐⭐

• 【Berlian】Peringkat bintang tiga⭐⭐⭐

• 【Emas】Peringkat bintang satu⭐

• 【Emas】Peringkat bintang dua⭐⭐

• 【Emas】Peringkat bintang tiga⭐⭐⭐

• Tingkat umum

• Peringkat bintang satu⭐

• Peringkat bintang dua⭐⭐

• Peringkat bintang tiga⭐⭐⭐
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Tingkat Tim
Jantung
Harapan

Jantung Harapan ada 11 level tim secara total

Tingkatan yang berbeda sesuai dengan sistem kesejahteraan, tunjangan, 

jumlah dan standar yang berbeda, dengan sistem promosi tambahan.

Manfaat yang kuat, selamat bergabung

Jumlah orang standar

Tunjangan bulanan (U)

Makan Bersama-sama Standar (U)

Insentif pengembangan tim dan sistem

promosi tambahan
（ Sistem promosi tambahan memberikan penghargaan kepada

pemimpin tim yang berprestasi yang belum mencapai jumlah target ）

Manfaat Pemimpin Tim

Tingkat Pengenalan

0

0

10

Jika 2 anggota tim dipromosikan menjadi⭐ Ketua Tim, pembuat tim

segera dipromosikan menjadi⭐ Ketua Tim

☑ Untuk setiap promosi anggota tim, tunjangan tambahan 50% akan diberikan selama

dua bulan berturut-turut kepada anggota pendiri tim yang dipromosikan
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Tingkat Tim 
Jantung
Harapan

Peringkat bintang satu Peringkat bintang dua Peringkat bintang tiga

Jumlah orang standar

Tunjangan bulanan (U)

Makan Bersama-sama Standar (U)

Insentif pengembangan tim dan sistem

promosi tambahan
（ Sistem promosi tambahan memberikan penghargaan kepada

pemimpin tim yang berprestasi yang belum mencapai jumlah target ）

Manfaat Pemimpin Tim

10

50

10

3 anggota tim dipromosikan⭐ Ketua Tim, Pembuat

tim segera dipromosikan menjadi⭐⭐ Ketua Tim

☑ Hadiah tim eksklusif senilai 200u

☑Untuk setiap promosi anggota tim, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada pendiri tim

selama dua bulan berturut-turut

20

120

15

40

250

15

• Jika 2 anggota tim dipromosikan menjadi⭐⭐ Ketua

Tim dan 3 dipromosikan menjadi⭐⭐ Ketua Tim, 

pembuat tim segera dipromosikan ke⭐⭐⭐⭐ Ketua

Tim

• Jika 6 anggota tim dipromosikan ke⭐ Team Leader, 

pembuat tim segera dipromosikan ke⭐⭐⭐ ketua tim

• 2 anggota tim akan dipromosikan ke⭐⭐⭐ Ketua

Tim, 3 anggota tim akan dipromosikan ke⭐⭐

Ketua Tim, 4 anggota tim akan dipromosikan ke⭐

Ketua Tim dan pendiri tim akan segera

dipromosikan ke⭐ Ketua Tim Emas

• Jika 12 anggota tim dipromosikan menjadi⭐

Team Leader, pembuat tim segera dipromosikan

menjadi ⭐Ketua Tim Emas

☑Hadiah eksklusif senilai 300u 

☑Untuk setiap promosi anggota tim, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada pendiri tim

selama dua bulan berturut-turut

☑ Hadiah eksklusif senilai 500u 

☑Untuk setiap promosi anggota tim, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada pendiri tim

selama dua bulan berturut-turut

Tingkat Umum
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Tingkat Tim
Jantung
Harapan

Peringkat Emas

Peringkat bintang satu Peringkat bintang dua Peringkat bintang tiga

Jumlah orang standar

Tunjangan bulanan (U)

Makan Bersama-sama Standar (U)

Insentif pengembangan tim dan

sistem promosi tambahan
（ Sistem promosi tambahan memberikan

penghargaan kepada pemimpin tim yang berprestasi

yang belum mencapai jumlah target ）

Manfaat Pemimpin Tim

80

600

20
• 2 anggota tim akan dipromosikan ke⭐ Ketua Tim 

Emas, 3 anggota tim akan dipromosikan ke⭐⭐⭐

Ketua Tim, 4 anggota tim akan dipromosikan ke⭐⭐

Ketua Tim, dan pendiri tim akan segera dipromosikan

ke⭐⭐ Ketua Tim Emas

• Jika 24 anggota tim dipromosikan menjadi⭐

Pemimpin Tim, pembuat tim segera dipromosikan

menjadi⭐⭐ Pemimpin Tim Emas

☑ Hadiah eksklusif senilai 1000u

☑ Untuk setiap promosi anggota tim, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada anggota

pendiri tim yang dipromosikan selama dua bulan

berturut-turut

150

1,500

30

300

3,500

40
• 2 anggota tim akan dipromosikan ke ⭐⭐ Ketua

Tim Emas, 3 anggota tim akan dipromosikan ke⭐

Ketua Tim Emas, 4 anggota tim akan

dipromosikan ke⭐⭐⭐ Ketua Tim, kemudian

pendiri tim akan dipromosikan ke ⭐⭐⭐ Ketua

Tim Emas segera

• Jika 48 anggota tim dipromosikan menjadi⭐

Ketua Tim, pembuat tim segera dipromosikan

menjadi⭐⭐⭐ Ketua Tim Emas

• 2 anggota tim akan dipromosikan menjadi

Pemimpin Tim Emas⭐⭐⭐, 3 anggota tim akan

dipromosikan menjadi Pemimpin Tim Emas⭐⭐, 4 

anggota tim akan dipromosikan menjadi Pemimpin

Tim Emas⭐ dan pendiri tim akan segera

dipromosikan menjadi Pemimpin Tim Berlian⭐

• Jika 96 anggota tim dipromosikan menjadi⭐ Ketua

Tim, pembuat tim segera dipromosikan menjadi⭐

Ketua Tim Berlian

☑ Hadiah eksklusif berupa senilai 2000u, gelar

Pemimpin Tim yang Luar Biasa

☑Untuk setiap promosi anggota tim, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada pendiri tim

selama dua bulan berturut-turut

☑ Hadiah eksklusif senilai 5000u

☑ Satu papan nama emas eksklusif （20G）

☑Untuk setiap promosi anggota tim, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada pendiri tim

selama dua bulan berturut-turut0 5



Tingkat Tim
Jantung
Harapan

💎 Peringkat Berlian

Peringkat bintang satu Peringkat bintang dua Peringkat bintang tiga

600

8,000

60

• 2 anggota tim ke Ketua Tim Berlian⭐ , 3 anggota tim ke

Ketua Tim Emas⭐⭐⭐ , 4 anggota tim ke Ketua Tim ⭐⭐, 

pendiri tim akan segera dipromosikan ke Ketua Tim 

Berlian⭐⭐

• Jika 192 anggota tim dipromosikan menjadi Pemimpin

Tim ⭐, pembuat tim segera dipromosikan menjadi

Pemimpin Tim Berlian⭐⭐

☑Hadiah eksklusif senilai 10000u 

☑Papan nama emas eksklusif (50G) 

☑Mobil eksklusif senilai 40000u 

☑Setelah setiap promosi anggota tim, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada anggota pendiri

tim yang dipromosikan selama dua bulan berturut-turut

1,200

20,000

80

2,500

50,000

100

• 2 anggota tim dipromosikan menjadi Pemimpin Tim 

Berlian⭐⭐, 3 anggota tim dipromosikan menjadi

Pemimpin Tim  ⭐, 4 anggota tim dipromosikan menjadi

Pemimpin Tim Emas⭐⭐⭐, dan pendiri tim langsung

dipromosikan menjadi Pemimpin Tim Berlian⭐⭐⭐

• Jika 384 anggota tim dipromosikan menjadi⭐ Ketua Tim, 

pembuat tim segera dipromosikan menjadi Ketua Tim 

Berlian⭐⭐⭐

• 2 anggota tim dipromosikan menjadi⭐⭐⭐ Ketua Tim 

Berlian, 3 anggota tim dipromosikan menjadi⭐⭐ Ketua

Tim Berlian, 4 anggota tim dipromosikan menjadi⭐

Ketua Tim Berlian, dan pendiri tim langsung dipromosikan

menjadi Mitra Amal

• Jika 768 anggota tim dipromosikan menjadi⭐Team 

Leader, pendiri tim segera dipromosikan menjadi Mitra 

Amal

☑Hadiah eksklusif senilai 20000u 

☑Satu perjalanan 15 hari untuk dua orang ke Eropa dan 

Amerika per bulan

☑Satu papan nama emas eksklusif (100g)

☑Satu mobil eksklusif senilai 60000u

☑Setiap kali seorang anggota tim dipromosikan, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada anggota yang 

dipromosikan dari pendiri tim selama dua bulan berturut-turut

☑Hadiah eksklusif senilai 40000u

☑Satu perjalanan 15 hari ke Eropa dan Amerika per bulan

☑Satu papan nama emas eksklusif (300g)

☑Satu mobil eksklusif senilai 100000u

☑Setiap kali anggota tim dipromosikan, tunjangan

tambahan 50% akan diberikan kepada anggota pendiri tim

yang dipromosikan selama dua bulan berturut-turut

💎 💎💎 💎💎💎

0 6

Jumlah orang standar

Tunjangan bulanan (U)

Makan Bersama-sama Standar (U)

Insentif pengembangan tim dan 

sistem promosi tambahan
（ Sistem promosi tambahan memberikan penghargaan

kepada pemimpin tim yang berprestasi yang belum

mencapai jumlah target ）

Manfaat Pemimpin Tim
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Tingkat Tim
Jantung
Harapan

Mitra Amal

5,000

100,000

150

/

☑Hadiah eksklusif senilai 80000u☑Perjalanan 15 hari untuk dua orang ke Eropa dan Amerika sebulan sekali

☑Satu papan nama emas eksklusif (500g)☑Satu mobil eksklusif senilai 200000U

☑Untuk setiap promosi anggota tim, tunjangan tambahan 50% akan diberikan kepada pendiri tim selama dua

bulan berturut-turut

🌟Mitra Amal

0 7

0 7

Jumlah orang standar

Tunjangan bulanan (U)

Makan Bersama-sama Standar (U)

Insentif pengembangan tim dan sistem

promosi tambahan
（ Sistem promosi tambahan memberikan penghargaan

kepada pemimpin tim yang berprestasi yang belum

mencapai jumlah target ）

Manfaat Pemimpin Tim



Mengutamakan orang lain
Dengan berpegang pada konsep tim yang mengutamakan masyarakat, kami membantu pemerintah sebagai organisasi amal dalam menyelesaikan berbagai
masalah yang muncul setelah bencana, dan bekerja sepenuh hati dalam upaya bantuan

Jantung Harapan
Paket Manfaat Tingkat Tim

Juli 2022

Fokus pada Pendidikan
Tim Jantung Harapan Pengembangan pendidikan, dana pendidikan untuk anak-anak dari keluarga yang membutuhkan, endukung pencapaian tujuan jangka
panjang untuk pembangunan berkelanjutan

Melakukan perbuatan baik
Sumbangan amal tahunan dari sektor swasta digunakan untuk pembangunan sosial di daerah-daerah miskin, berkontribusi pada pengurangan kemiskinan
absolut global dan memberikan dukungan yang ditargetkan.



Jantung Harapan
Studio Kelas

Jantung Harapan ada 4 Studio Kelas

Kelas yang berbeda sesuai dengan biaya penyiapan, ruang

lantai, peralatan dan skala gaji yang berbeda, dan juga 

mencakup indikator penilaian dan promosi studio yang 

berbeda.

Kita memiliki tujuan yang sama! Hal ini untuk mempromosikan

pengaruh amal Jantung Harapan, untuk membantu

anggota baru memahami rencana pengembangan

Jantung Harapan di masa depan dan mengembangkan tim, 

bertanggung jawab untuk mengatur distribusi materi amal ke

tim terdekat, untuk mengawasi organisasi kegiatan amal

yang akan dilakukan, dan untuk menyelesaikan indikator

penilaian studio amal.

🌟
Studio

Unggulan

Studio Profil

Studio Standar

Studio Dasar
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Studio Kelas Jantung Harapan

Studio Dasar

0 1 0

Biaya
Pendirian

Ruang Lantai Kepegawaian Gaji（U） Penilaian studio dan indikator promosi

5,000U 50㎡+

BOSS x 1
200U/Seminggu, 
800u/Sebulan

1. Kembangkan ukuran tim 10 orang per 
minggu, 1 acara amal dan 1 ⭐ tim per bulan.

2. Jika indeks penilaian mingguan tidak selesai, 
gaji bos akan dipotong setengahnya minggu
depan sampai indeks penilaian selesai.Jika
indeks penilaian melebihi 100%, semua
karyawan akan diberikan 50% dari gaji. Gaji
BOSS dibayarkan setiap minggu.

3. Studio mengembangkan 1 tim⭐⭐⭐, 5 tim
⭐⭐ dan 10 tim⭐⭐ dipromosikan untuk
menjadi studio standar.

Resepsionis x 1 300U

Spesialis Logistik
x 1

300U

Spesialis
Pemasaran x 1

300U

Pengemudi x 1 2,000U+

Tugas lokakarya
Mempromosikan pengaruh amal Jantung Harapan, membantu anggota baru memahami rencana
pengembangan Jantung Harapan di masa depan dan mengembangkan tim, bertanggung jawab untuk mengatur
distribusi materi amal ke tim terdekat, mengawasi organisasi kegiatan amal yang akan dilakukan dan menyelesaikan
indikator penilaian studio amal.



0 1 1

Studio Kelas Jantung Harapan

Studio Standar

0 1 1

Biaya
Pendirian

Ruang Lantai Kepegawaian Gaji（U） Penilaian studio dan indikator promosi

10,000U 150㎡+

BOSS x 1
400u/Seminggu, 
1600u/Sebulan

1. Harus mengembangkan ukuran tim 20 orang 
per minggu dan 2 badan amal

2. Setiap minggu 1 tim⭐⭐ harus dikembangkan
dan studio mengembangkan 1 tim Gold ⭐, 5 
tim⭐⭐⭐, 10 tim⭐⭐ dan 20 tim⭐
dipromosikan menjadi Studio Profil.

3. Indikator penilaian mingguan yang tidak
diselesaikan BOSS minggu depan gajinya
dikurangi setengahnya, sampai penyelesaian
indikator penilaian untuk memulihkan, lebih
dari 100% penyelesaian indikator penilaian, 
seluruh staf memberi hadiah 50% dari gaji.

BOSS kedua x 1 800u

Resepsionis x 1 300u

Spesialis Logistik x 1 300u

Komisaris
Keuangan x 1

400u

Spesialis
Pemasaran x 2

300u

Pengemudi x 2 2,000U+

Tugas lokakarya
Mempromosikan pengaruh amal Jantung Harapan, membantu anggota baru memahami rencana
pengembangan Jantung Harapan di masa depan dan mengembangkan tim, bertanggung jawab untuk mengatur
distribusi materi amal ke tim terdekat, mengawasi organisasi kegiatan amal yang akan dilakukan dan menyelesaikan
indikator penilaian studio amal.



0 1 2

Studio Kelas Jantung Harapan

Studio Profil

0 1 2

Tugas lokakarya
Mempromosikan pengaruh amal Jantung Harapan, membantu anggota baru memahami rencana
pengembangan Jantung Harapan di masa depan dan mengembangkan tim, bertanggung jawab untuk mengatur
distribusi materi amal ke tim terdekat, mengawasi organisasi kegiatan amal yang akan dilakukan dan menyelesaikan
indikator penilaian studio amal.

Biaya
Pendirian

Ruang Lantai Kepegawaian Gaji（U） Penilaian studio dan indikator promosi

20,000U 300㎡+

BOSS x 1
800u/seminggu,
3200u/sebulan

1. Harus mengembangkan ukuran tim 40 orang 
per minggu dan 3 acara amal

2. 1 tim⭐⭐⭐ harus dikembangkan setiap
minggunya dan studio mengembangkan 1 tim
Gold ⭐⭐, 5 tim Gold ⭐, 10 tim⭐⭐⭐, 20 tim
⭐⭐ dan 40 tim⭐⭐ untuk dipromosikan
sebagai studio unggulan.

3. Indikator penilaian mingguan yang tidak
diselesaikan BOSS minggu depan gajinya
dikurangi setengahnya, sampai penyelesaian
indikator penilaian untuk memulihkan, lebih
dari 100% penyelesaian indikator penilaian, 
seluruh staf memberi hadiah 50% dari gaji.

BOSS kedua x 2 1,600u

Resepsionis x 1 300u

Spesialis Logistik x 2 300u

Komisaris
Keuangan x 2

400u

Spesialis
Pemasaran x 6

300u

Pengemudi x 3 2,000U+

Truk x 1 Penggantian biaya

Mobil BOSS x 1 Penggantian biaya
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Studio Kelas Jantung Harapan

Studio Unggulan

0 1 3

Tugas lokakarya
Mempromosikan pengaruh amal Jantung Harapan, membantu anggota baru memahami rencana
pengembangan Jantung Harapan di masa depan dan mengembangkan tim, bertanggung jawab untuk mengatur
distribusi materi amal ke tim terdekat, mengawasi organisasi kegiatan amal yang akan dilakukan dan menyelesaikan
indikator penilaian studio amal.

Biaya
Pendirian

Ruang Lantai Kepegawaian Gaji（U） Penilaian studio dan indikator promosi

50,000U 500㎡+

BOSS x 1
1600u/seminggu,
6400u/sebulan

1. Harus mengembangkan ukuran tim 80 orang 
per minggu dan empat kunjungan amal

2. 1 tim Emas⭐ harus dikembangkan setiap
minggunya.

1. Indikator penilaian mingguan tidak
diselesaikan bos gaji minggu depan dikurangi
setengahnya, sampai penyelesaian indikator
penilaian untuk memulihkan, lebih dari 100% 
penyelesaian indikator penilaian, seluruh staf
memberi hadiah 50% dari gaji.

BOSS kedua x 3 3,000u sebulan

Resepsionis x 2 300

Asisten x 2 300

Spesialis Logistik x
4

300

Komisaris
Keuangan x 4

400

Spesialis
Pemasaran x 12

300

Pengemudi x 8 2,000U+

Truk x 2 Penggantian biaya

Mobil BOSS x 2 Penggantian biaya



Terima Kasih
Selamat dating ke Jantung Harapan 


